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В современных условиях повышение качества и конкурентоспособности образовательных программ, внедрение иннова-

ционных педагогических технологий обучения, более полное удовлетворение запросов потребителей образовательных 

услуг являются приоритетными направлениями развития деятельности образовательных учреждений. В статье представлен 

анализ педагогической деятельности по оценке качества освоения магистерской образовательной программы по направле-

нию подготовки «социальная работа», важной составляющей которой является паспорт компетенций. Паспорт компетенции 

включает: установленное по компонентному составу и по показателям оценивания содержание формируемой компетенции; 

формы и методы формирования, измерения и оценки сформированности компетенций. 

Рассматривается паспорт компетенций по учебной дисциплине «Методология научного исследования в социальной ра-

боте»: показатели (пороговый, базовый, высокий), критерии оценивания компетенций, позволяющие оценить уровень осво-

ения обучающимися образовательной программы в соответствии с результатами обучения, закрепленными во ФГОС ВО 

(знать, уметь, владеть). 

Разработанная система критериев и показателей соотносится с оценкой качества освоения обучающимися магистерской 

программы в процессе производственной практики студентов и итоговой аттестации. 

Ключевые слова: качество образования, оценка качества обучения, образовательная программа, магистратура, компе-

тенции, паспорт компетенций, социальная работа, показатели и критерии оценивания компетенций, производственная прак-

тика, итоговая аттестация. 
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In modern terms upgrading and competitiveness of the educational programs, introduction of innovative pedagogical 
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activity of educational establishments. In the article the analysis of the pedagogical activity is presented as evaluated by quality of 
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В современных условиях оценка соответствия содержания и качества подготовки обучающихся и 

выпускников требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего об-

разования позволяет выявить возможности дальнейшего совершенствования организации учебного 

процесса. 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки «социальная работа» оценка качества 

освоения обучающимися образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости студента проводится в течение семестра по итогам выполнения 

студентами заданий семинарских и практических занятий, курсовых работ, участия в бланковом или 

компьютерном тестировании, выполнения контрольных работ. 

Аттестация также призвана обеспечить постоянную, систематическую работу над освоением 

учебных программ путем соблюдения установленных порогов требований при текущем контроле 

знаний; качественное выполнение заданий по самостоятельной работе, участие студентов 

в свободное от учебы время в научно-исследовательской работе (НИР), в конкурсах, олимпиадах. 

В соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата и магистратуры, утвер-

жденного приказом Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 2013 г. № 1367, разработа-

ны паспорта и программы формирования компетенций. 

Паспорт компетенции включает: установленное по компонентному составу и по показателям оце-

нивания содержание формируемой компетенции; формы и методы формирования, измерения и оцен-

ки сформированности компетенций. 

Разработаны три показателя оценивания уровня приобретенных компетенций:  

1. пороговый – соответствует оценке «удовлетворительно», является обязательным для всех вы-

пускников вуза по завершении освоения образовательной программы; 

2. базовый – соответствует оценке «хорошо» и характеризуется превышением минимальных ха-

рактеристик сформированности компетенций для выпускника вуза. 

3. высокий – соответствует оценке «отлично» и характеризуется максимально возможной выра-

женностью компетенций, как качественный ориентир для самосовершенствования.  

Рассмотрим паспорт компетенций на примере учебной дисциплины магистратуры «Методология 

исследования в социальной работе». 

Показатели и критерии оценивания компетенций: способность к самостоятельному обучению но-

вым методам исследования, изменению научного и научно-производственного профиля своей про-

фессиональной деятельности (ОК-2); способность самостоятельно формулировать цели, ставить кон-

кретные задачи научных исследований в фундаментальных и прикладных областях социальной рабо-

ты и решать их с помощью современных исследовательских методов с использованием отечественно-

го и зарубежного опыта и с применением современной аппаратуры, оборудования, информационных 

технологий (ПК-2). 

 
Показатели 

оценивания 

Результаты обучения Критерии оценивания компетенций 

Пороговый  Знать: 

 концептуальные положения различных 

научных школ теории и практики психосо-

циальной, структурной и комплексно ори-

ентированной социальной работы в России 

и за рубежом; 

 методологические основы познания 

социальной реальности в контексте про-

блем, составляющих содержание социаль-

ной работы. 

Уметь: 

  воспринимать новые знания в сфере 

социальных исследований; 

Знает основные понятия и категории теории 

социальной работы 

Умеет осуществлять поиск новых знаний в 

контексте проблем социальной работы 

Способен использовать научные знания в 

исследовательской работе 

Базовый Знает концептуальные положения основных 

научных школ теории социальной работы 

Умеет осуществлять системный поиск новых 

знаний в контексте проблем социальной ра-

боты 

Способен применять научные знания в своей 

профессиональной деятельности 
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Высокий 

 
 углублять знания по методологии тео-

рии и практике социальной работы 

Владеть: 

 методологией социального познания; 

 умением применять на практике резуль-

таты научных исследований в области пси-

хосоциальной, структурной и комплексно 

ориентированной социальной работы. 

 

Знает основные методы научного исследова-

ния в социальной работе  

Умеет осуществлять выбор и апробацию ме-

тодов исследования социальной работы, в т.ч. 

с применением современной аппаратуры, 

оборудования, информационных технологий 

Владеет методикой исследования 

 в социальной работе 

 

 

Как видим, критерии оценивания позволяют преподавателю оценить уровни сформированности 

компетенций, определенных данной учебной дисциплиной. 

Паспорта компетенций соотносятся с оценкой качества освоения обучающимися магистерской 

программы в процессе производственной исследовательской практики. 

Исследовательская практика призвана обеспечить тесную связь между научно-теоретической и 

практической подготовкой магистрантов, дать им первоначальный опыт исследовательской деятель-

ности в соответствии со специализацией магистерской программы, создать условия для формирова-

ния научных компетенций. В результате прохождения практики магистрант должен собрать матери-

ал, необходимый для выполнения магистерской диссертации.  

Итоговая аттестация выпускника магистратуры является обязательной и включает защиту маги-

стерской выпускной квалификационной работы, которая регламентируется Положением о порядке 

организации защиты и оценке магистерских диссертаций  

Выпускная квалификационная работа выполняется в виде магистерской диссертации в период 

прохождения практики и выполнения научно-исследовательской работы, представляет собой само-

стоятельную и логически завершенную научную работу, связанную с решением задач того вида дея-

тельности, к которым готовится магистр (научно-исследовательской, организационно-

управленческой, научно-педагогической, социально-проектной, социально-технологической), 

Критерии и показатели оценки усвоения магистрантами профессиональной образовательной про-

граммы включают способность и умения, опираясь на полученные углубленные знания и сформиро-

ванные общекультурные и профессиональные компетенции, профессионально излагать специальную 

информацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения, владеть методикой исследова-

ния в социальной работе самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессио-

нальной деятельности. Данная система критериев и показателей успешно реализуется совместно с 

представителями Министерства социальной защиты населения в процессе производственной практи-

ки студентов и итоговой аттестации. 

Таким образом, в условиях возрастающих требований со стороны государства, рынка труда к ка-

честву подготовки кадров идет процесс формирования на федеральном и региональном уровнях си-

стемы независимой оценки качества образования, включающей активное участие работодателей в 

учебном процессе. 
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