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В статье отражена текущая демографическая ситуация в мире, как со всем населением в целом, так и с молодѐжью в 

частности. Выделены тенденции изменения численности и состава населения. Особое внимание авторы уделяют на менее 

развитые страны, с наиболее сложной демографической ситуацией. Отмечена необходимость осуществления инвестиций в 

молодое поколение. Раскрыты понятия демографического перехода и дивиденда, их влияние на социальное и экономиче-

ское развитие страны и мира. Определены факторы, влияющие на раскрытие потенциала человеческих ресурсов. Обозначе-

на важность проведения последовательной и качественной молодѐжной политики. Авторами отмечается, что при должном 

развитии молодежи она может стать основой для устойчивого развития, что особенно актуально для менее развитых стран 

Евразийского региона.  

Ключевые слова: молодѐжь, молодежная политика, демографический переход, демографический дивиденд, устойчивое 

развитие, человеческий потенциал, экономика знаний.  

 

Effect of youth increase  

on the socio-economic development of a region 

 

Andrei S. Kutumov  
Research Assistant, Ulan-Ude, East Siberian State University of Technology and Management 

Aleksandr S. Кutumov  
Student, Ulan-Ude, Buryat State University, Institute of Economy and Management 

 
 This article reflects the current demographic situation in the world, with all the population in general and particularly youth. 

Highlighted trends in population size and composition. They focus on the least developed countries, with the most difficult demo-

graphic situation. It‘s necessary to invest in the young generation. The notions of demographic transition and dividends, their impact 

on social and economic development of the country and the world. The factors influencing the disclosure of the potential of human 

resources. It denotes the importance of a consistent and high-quality youth policy. The authors note that with proper development of 

young people, it can become the basis for sustainable development, which is particularly important for less developed countries of 

the Eurasian region. 
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В наши дни четверть от общей численности населения во всѐм мире составляет молодѐжь в воз-

расте от 10 до 24 лет. Человечество впервые за всю историю достигло таких показателей. Никогда 

ещѐ наше общество не имело такого огромного потенциала для экономического и социального разви-

тия. И, как и со всеми другими источниками прогресса, мы не имеем права бросить на произвол 

судьбы такой кладезь профессионалов, специалистов, мыслителей и деятелей. Это люди, которые хо-

тят и могут делать, те, кто в будущем будут решать острейшие проблемы человечества, те, в чьих ру-

ках будет находиться судьба нашей планеты. Соответственно, данная категория населения требует 

особого внимания к себе, так как без проведения должной политики в еѐ отношении, она не сможет 

себя реализовать. Особенность молодѐжи в том, что она ещѐ не до конца адаптировалась для полно-

ценной самостоятельной жизни в обществе, но она полна амбиций, сил и энергии для этого, поэтому 

главная задача государственной политики в молодѐжном направлении состоит в том, чтобы предо-
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ставить молодым людям как можно больше возможностей для их самореализации. Важно не упу-

стить ни одного таланта, вовремя его выявить и дать ему всѐ, что нужно для развития.  

Тенденции на сегодняшний день таковы, что растѐт не только численность молодѐжи, но и еѐ доля 

от общей численности населения в некоторых регионах нашей планеты. В нескольких странах поло-

вина населения младше восемнадцати лет. Значительная и все возрастающая численность молодых 

людей уже угрожает положению многих менее развитых стран с низким уровнем дохода, в которых 

возможности и ресурсы правительства находятся на пределе. Если сегодня не произвести надлежа-

щие инвестиции в молодежь — девочек, мальчиков, юных подростков и молодых взрослых — для ее 

подготовки к будущей жизни, то со временем во многих странах с низким уровнем дохода трудности 

с удовлетворением потребностей растущего населения будут становиться все более непреодолимы-

ми[3]. Основание данной проблемы кроется в отставании темпов экономического развития стран с 

растущей экономикой в частности и всего мира в целом от роста численности молодѐжи.  

Но почему же эта категория населения, будучи в некотором смысле обузой для государства, в то 

же время является залогом устойчивого социального и экономического развития в будущем? Для от-

вета на этот вопрос стоит обратить внимание на страны, относящиеся к числу беднейших в мире, в 

которых наибольшую долю населения составляет молодѐжь. Они находятся на острие демографиче-

ского перехода, который может принести демографический дивиденд. Этот переход начинается в 

момент начала снижения уровней рождаемости и смертности, в результате чего число иждивенцев 

уменьшается. Пропорционально растет доля людей трудоспособного возраста. Дивиденд появляется 

по мере высвобождения ресурсов на экономическое развитие и увеличения подушевых расходов на 

более качественное медицинское обслуживание и образование. Начинается экономический рост. 

Неуклонное увеличение способностей и расширение возможностей ведут к формированию благо-

творного цикла. 

На разных этапах демографического перехода, готовящего почву для демографического дивиден-

да, приоритеты меняются. Политика и инвестиции могут дать больший эффект, если синхронизиро-

ваны с этапами перехода и корректируются с учетом каждого из них. В тех случаях, когда страна 

проводит нужную политику в нужное время, отдача от демографического дивиденда может возрастать. 

Получение демографического дивиденда оказывается возможным, когда население трудоспособ-

ного возраста начинает превышать по численности население нетрудоспособного возраста. Однако 

насколько велик окажется демографический дивиденд, зависит от того, как страна инвестирует в че-

ловеческий капитал своей молодежи, насколько экономическая и иная политика стимулирует увели-

чение числа рабочих мест и возможностей получения дохода, и насколько производительно инвести-

руются в реальный сектор экономики сбережения домохозяйств и национальные накопления.  

Основным фактором, влияющим на величину демографического дивиденда, является, конечно же, 

образование. Оттого, каким образом будет воспитано молодое поколение, оттого, какие знания оно 

получит, зависит ценность каждого отдельного представителя молодѐжи как фактора социального и 

экономического развития населения. В конечном счѐте, инвестиции государства в образование насе-

ления являются инвестициями в человеческий капитал и способны дать толчок к переходу экономики 

страны к новому экономическому укладу – к экономике знаний[1].  

На сегодняшний день демографическая обстановка в мире такова, что государству, как институту 

власти, жизненно необходимо проводить очень качественную молодѐжную политику. Она состоит в 

создании в обществе условий и стимулов для жизнедеятельности новых поколений, которые способ-

ствовали бы проявлению, развитию и реализации задатков, способностей и талантов молодых людей 

в целях социально-экономического и политического прогресса российского общества[2]. Особенно 

важно это для развивающихся стран с высокой долей численности молодѐжи, так как при своевре-

менном принятии нужных мер молодые люди станут основой для устойчивого развития как страны, 

так и всего мира. 
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Мировоззрение людей, их менталитет, культуру и идеологию, их профессиональную подготовку невозможно изменить в 

исторически короткие сроки. Отсюда и главное препятствие на пути к развитой и эффективной рыночной экономике – низ-

кий уровень развития российского человеческого капитала. Утверждается, что анализ человеческого капитала российского 

общества должен начинаться в рамках институциональной социально-экономической теории как междисциплинарного син-

теза экономической теории и других смежных дисциплин. На наш взгляд современная экономическая теория не в полной 

мере учитывает глубинные внутренние ценности и этноконфессиональные особенности, сформировавшиеся в процессе 

исторического развития, которые во многом определяют стереотипы поведения индивидов. В данной статье автором рас-

смотрены основные характеристики протестантской трудовой этики, как основы зарождения и развития капиталистического 

типа хозяйствования. 

Ключевые слова. Человеческий капитал, модели экономического поведения, менталитет, религия. 
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World view of people, their mentality, culture and ideology, their training cannot be changed in a historically short period of 

time. So, the main obstacle to the development and effective market economy – a low level of development of the Russian human 

capital. It is alleged that the analysis of the human capital of the Russian society should start within the institutional socio-economic 

theory as an interdisciplinary synthesis of economic theory and other related disciplines. In our opinion, the current economic theory 

does not fully take into account the deep inner values and ethno-confessional features formed in the process of historical develop-

ment, which largely determine the patterns of behavior of individuals. In this article, the author describes the main characteristics of 

the Protestant work ethic, as the basis for the origin and development of the capitalist type of economy. 

Keywords. Human capital, models of economic behavior, mentality, religion. 

 

Фундаментальной основой роста уровня и качества человеческого капитала и, соответственно, его 

конкурентоспособности на мировом уровне, является культура и менталитет нации, на формирование 

которых решающее влияние оказывают этноконфессиональные факторы, в особенности националь-

ная религия. Этика труда, которая во многом определяет качество современного труда, человеческий 

потенциал нации, формировалась многими поколениями под воздействием того или иного религиоз-

ного мировоззрения. Отсюда и происходят различия в возможностях и темпах развития стран разных 

цивилизаций.  

Целостная социально-экономическая теория человеческого капитала основывается на ряде социо-

логических и экономических концепций, выступающих последовательным развитием как экономики, 

так и социологии. К ним относятся институционализм, неоклассическая теория, неокейнсианство. 

Поскольку социальная теория чаще всего является ответом на вызовы социальной реальности, по-

стольку и теория человеческого капитала выступила в качестве первичной объяснительной модели 

результатов статистических данных на тот момент необъяснимого роста в ряде стран. 
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