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Статья посвящена изучению процесса формирования интелли-

генции в Республике Саха (Якутия). Автор рассматривает факто-

ры и условия, повлиявшие на процесс формирования националь-

ной интеллигенции в Республике Саха (Якутия) в советский и 

постсоветский периоды. Подробно останавливается на совре-

менных проблемах формирования высококвалифицированных 

кадров в отдаленных арктических и северных районах. 
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Проблема интеллигенции относится к числу тех проблем, кото-

рым всегда уделялось пристальное внимание общественности, фи-

лософов, историков, социологов. Споры вокруг определения сущ-

ности интеллигенции всегда носили ожесточенный характер. Мно-

гие исследователи при определении сущности интеллигенции ак-

центировали внимание на том, что критериев образованности и вы-

полнения функций умственного труда явно недостаточно, а в каче-

стве необходимого учитывали критерий нравственности, под кото-

рым подразумевали любовь и преданность к своему народу, крити-

ческое отношение к окружающей действительности, стремление 

изменить ее, улучшить на основе высоконравственного идеала [1,  

с. 16]. 

Особое место в социальной, культурной и образовательной сфе-

рах сыграла интеллигенция в национальных регионах, в частности, 

в Республике Саха (Якутия). Являясь крупнейшим субъектом Рос-
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сии, экономика и социальная сфера Якутии всегда функционирова-

ла и сильно зависела от таких объективных условий и факторов, как 

экстремальные природно-климатические условия, обширность тер-

риторий и очаговый характер размещения населения; сильная зави-

симость численности населения от государственной политики по 

промышленно-хозяйственному освоению Севера и вытекающая от-

сюда нестабильность и диспропорции в отраслевой структуре заня-

тости населения; неразвитость инженерной, социальной и транс-

портной инфраструктуры, зависимость от «северного завоза». Рес-

публика Саха (Якутия) характеризуется неравномерным социально-

экономическим и социально-культурным развитием, разделением 

на промышленные и сельскохозяйственные районы. При этом Яку-

тия всегда испытывала резкий дефицит квалифицированных меди-

цинских, педагогических, инженерно-технических, научных и 

управленческих кадров. Если в городах и центральных районах 

республики наблюдается перенасыщение рынка труда умственных 

работников, то в отдаленных арктических и северных, сельскохо-

зяйственных районах наблюдается острая нехватка таких кадров. 

Процесс формирования и развития национальной якутской ин-

теллигенции происходил, с одной стороны, под влиянием местных 

факторов, а с другой – под воздействием русской культуры и цен-

ностей русского общества [4, с. 5]. В 1940-е гг. началось активное 

освоение арктических и северных районов Якутии и, соответствен-

но, в весьма значительных объемах происходил приток трудовых 

ресурсов из-за пределов республики, к 1970-м гг. были построены 

крупные промышленные поселки и города, создан и функциониро-

вал весь комплекс социально-культурных учреждений– детсады, 

школы, амбулатории, бани, магазины, столовые и т.д. Со стороны 

государства была мощная поддержка социально-экономического 

развития региона. Помимо семей горняков в таких населенных 

пунктах проживали работники образования, культуры, здравоохра-

нения, сферы обслуживания, транспорта и т.д. На одного производ-

ственного работника приходилось до 4–5 работников социальной 

сферы, детей, пенсионеров и т.д. К началу реформ 1990-х гг. во 

многих населенных пунктах родились вторые-третьи поколения 

жителей, так в 1990 г. численность населения 13 арктических рай-

онов Якутии составляла 147,1 тыс. человек или 13,1% от численно-

сти населения республики. Численность специалистов с высшим и 

средним специальным образованием в республике неуклонно росло: 
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в 1960 г. она составляла 30,1 тыс. человек, в 1970 – 60,4 тыс., в 1980 

– 118,7 тыс., в 1989 – 272 тыс. человек. В 1966 г. количество спе-

циалистов-неякутов превышало число национальных кадров в 1,9 

раза (27,4 тыс. и 13,8 тыс. человек соответственно). В 1980 г. это 

соотношение сохранилось (68,1 тыс. и 32,8 тыс. человек) [2; 4]. 

В советский и постсоветский период в Якутии сохранялось пре-

обладание русскоязычных специалистов среди технической интел-

лигенции, несмотря на значительный отток высококвалифициро-

ванной ее части за пределы республики. Сохранился межнацио-

нальный «паритет» среди управленцев, научных сотрудников, юри-

стов и других. Якуты традиционно ориентировались на профессии в 

бюджетных организациях: учителей, врачей, работников сферы 

культуры и других, а якутская молодежь предпочитала получить 

высшее гуманитарное образование, а не производственные техни-

ческие специальности. 

С распадом СССР и переходом на рыночные отношения про-

изошла массовая ликвидация поселков по всей республике, в аркти-

ческой зоне было закрыто 17 крупных населенных пунктов, закры-

вались культурно-бытовые учреждения и предприятия, население 

арктических и северных районов стало уезжать в центральные рай-

оны республики и в другие регионы России, в закрытых поселках 

остались социально неблагополучные слои населения. С 1990 г. 

численность населения в арктических районах Якутии сократилась 

от 2 до 5,7 раз (Аллаиховский, Булунский – в 1,9 раза, Нижнеко-

лымский – в 3 раза, Усть-Янский – 5,7 раза). Более 70% выехавших 

из Арктики и Севера составили люди в трудоспособном возрасте, из 

них около одной трети пришлось на молодых людей в возрасте 16–

29 лет. Наибольшее сокращение населения наблюдалось в Оймя-

конском и Усть-Янском районах. Так, численность населения Усть-

Янского района сократилась с 40,2 тыс. человек в 1990 г. до 7,4 тыс. 

человек в 2014 г. [5]. Если в 1989 г. в Депутатском проживало  

13,3 тыс. человек, то в настоящее время население поселка состав-

ляет 2831 человек. 

В образовательной и профессиональной сфере Республики Саха 

(Якутия) наблюдается преобладание восходящей мобильности яку-

тов, особенно когда речь идет об образовательных перемещениях. В 

2002 г. число специалистов с высшим и средним специальным обра-

зованием в Якутии достигло 338,2 тыс. человек. При этом количе-

ство якутов с высшим и неполным высшим образованием (60,7 тыс. 
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человек) превысило аналогичный показатель среди русских  

(50,9 тыс. человек) [2; 4]. Однако низкий удельный вес интеллиген-

ции сохранился среди малочисленных народностей Севера, прожи-

вающих в Республике Саха (Якутия). Так, среди эвенков высшее и 

неполное высшее образование имели чуть более 10%, среди юкаги-

ров – более 16% [2; 4]. 

Социологический опрос среди коренного населения Республики 

Саха (Якутия) с использованием когортного анализа показал, что 

каждое последующее поколение занимало лучшую позицию, чем 

предыдущее; каждая последующая когорта имела более высокий 

образовательный уровень, а в профессиональной сфере наблюдает-

ся постепенный рост нулевой мобильности, когда дети воспроизво-

дили статус родителей. 

Якутская интеллигенция в основном концентрировалась в сто-

лице Якутии – городе Якутске, центральных и крупных промыш-

ленных районах, районных центрах. В отдаленных арктических и 

северных районах, маленьких населенных пунктах ощущается ост-

рый дефицит высококвалифицированных кадров едва ли не во всех 

сферах. Наибольшая нехватка специалистов наблюдается в здраво-

охранении, промышленности, строительстве. Так, в некоторых на-

слегах отсутствуют даже фельдшера, больные вынуждены доби-

раться в районные центры. 

Чаще всего возрастающий спрос на вакансии работодатели по-

крывают за счет иностранных трудовых мигрантов. По данным 

Управления Федеральной миграционной службы РС(Я) за 2014 г. от 

работодателей республики поступило более 45 тыс.заявок на при-

влечение и использование иностранных работников [6]. Основными 

причинами растущего спроса работодателей на иностранных работ-

ников является отсутствие в республике востребованных квалифи-

цированных специалистов, дешевизна и высокая производитель-

ность труда иностранных работников. Основными центрами пребы-

вания иностранных работников являлись город Якутск, южные и 

западные районы Якутии: Мирнинский, Нерюнгринский и Алдан-

ский районы. Доля поставленных на миграционный учет в арктиче-

ских районах Якутии была несущественной и колебалась от 1 до 3% 

от общей численности вставших на миграционный учет иностран-

цев в Республике Саха (Якутия). Порядка 80% из общего потока 

иностранных рабочих в Республике Саха (Якутия) трудятся в лет-

ний период (сезонные трудящиеся-мигранты) в основном в строи-

http://irkipedia.ru/rs/evenki/
http://irkipedia.ru/rs/yukagiry/
http://irkipedia.ru/rs/yukagiry/
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тельстве, горнодобывающей промышленности, оптовой и рознич-

ной торговле [7]. Наряду с несомненным положительным эффектом 

иностранная трудовая миграция воспроизводит и аккумулирует 

множество социальных рисков для принимающей стороны, в том 

числе вытеснение местных работников из сферы занятости вследст-

вие обесценивания рабочей силы коренного населения, рост нагруз-

ки от мигрантов на сферы образования и здравоохранения, рост не-

довольства со стороны коренного населения и т.д. Эти риски осо-

бенно возрастают в условиях арктической и северной зоны. 

На сегодняшний день, несмотря на серьезный дефицит трудовых 

ресурсов Республика Саха (Якутия) испытывает высокий уровень 

безработицы. На начало 2015 г. уровень общей безработицы в Яку-

тии составил 7,6%, в арктических районах – 8,5%, наиболее высо-

ким уровень безработицы был в Булунском и Эвено-Бытантайском 

районах и составил 15,6% и 13,7% соответственно. Экспертный оп-

рос глав и заместителей глав муниципальных образований, руково-

дителей и заместителей руководителей муниципальных служб заня-

тости населения из 15 населенных пунктов Республики Саха (Яку-

тия) (N=60 экспертов), проведенный в марте-апреле 2016 г., обна-

ружил, что большинство экспертов оценивают сегодняшнюю си-

туацию с безработицей в Республике Саха (Якутия), как тревожную 

(60%) и кризисную (23,6%). Только 3,6% опрошенных муниципаль-

ных руководителей ответили, что ситуация с безработицей в Рес-

публике Саха (Якутия) нормальная. 
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The social sphere and labor market of the Republic of Sakha 
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