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В статье рассматриваются проблемы появления новой социаль-

ной группы на российском рынке труда, имеющей большой про-

тестный потенциал – прекариата. Гражданские позиции этой 

группы находятся в стадии формирования, но уже начинают 

приобретать реальные черты в протестных движениях, носящих 

на современном этапе локальный характер. Сформировавшись, 

эта группа и ее гражданские позиции могут нести угрозу ста-

бильности общества в целом. Наблюдается два основных тренда. 

Во-первых, это апатия, обреченность, аномия и, как следствие, 

бездействие. Такая позиция не угрожает обществу в целом, дру-

гим индивидам в частности. Во-вторых, это озлобленность, не-

терпимость, агрессия, что может вылиться в активные действия 

протестного характера или просто в уличную агрессию. Многие 

исследователи приписывают большой протестный потенциал 

именно прекариату как новому нарождающемуся «опасному 

классу», особенно его представителям с высоким образователь-

ным статусом. 
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По данным Росстата, в 2013 г. численность работающих по вре-

менному трудовому договору, по договору на выполнение опреде-
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ленного объема работ или оказание услуг, на основе устной догово-

ренности составляла 5634 тыс. человек, что составляет 8,5% всех 

наемных работников России
1
. Все эти группы можно причислить к 

нестабильно занятым, поскольку в любой момент они могут попол-

нить ряды безработных. Если в первом и втором случае есть хоть 

какая-то минимальная гарантия занятости, то в последнем такой 

гарантии вовсе не существует, так как нет документа, подтвер-

ждающего взаимоотношения работодателя и работника. 

В последнее время в прекариат все чаще попадают работники с 

высоким образовательным статусом, или в классическом понима-

нии интеллигенция. Это школьные учителя, врачи, преподаватели 

вузов, научные работники. Так, школьные учителя и преподаватели 

вузов подвергаются прекаризации в тот момент, когда после окон-

чания очередного учебного года работодатель им говорит о том, что 

предметы или курсы, которые они читают в учебном плане сле-

дующего года, не предусмотрены, следовательно, преподаватель 

начинает балансировать на грани увольнения. На самом деле его не 

увольняют, а предлагают усеченный характер социально-трудовых 

отношений, к которым относятся работа на неполную ставку или по 

гражданско-правовому договору. Нестабильность порождает неуве-

ренность в будущем, маргинальность, отверженность, незащищен-

ность. 

Какими могут быть последствия таких состояний? Пока эти по-

зиции четко до конца не сформированы. Наблюдается два основных 

тренда. Во-первых, это апатия, обреченность, аномия и, как следст-

вие, бездействие. Такая позиция не угрожает обществу в целом, 

другим индивидам в частности. Во-вторых, это озлобленность, не-

терпимость, агрессия, что может вылиться в активные действия 

протестного характера или просто в уличную агрессию по отноше-

нию к себе подобным [2]. Многие исследователи приписывают 

большой протестный потенциал именно прекариату как новому на-

рождающемуся «опасному классу», особенно его представителям с 

высоким образовательным статусом. 
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The article discusses the problem of precariat, an emerging in the 

Russian labor market social group that has a great protest potential for 

protest. Civic engagement of this group is at the nascent stage, how-

ever it already participates in protest movements at the local level. 

Once fully formed this group and its civic stance may threaten the 

stability of the society. Two major trends are observed: first, apathy, 

fatality, anomie and, as a consequence, inaction. Such a position 

threatens neither the society as a whole nor other individuals. Second 

is anger, intolerance and aggression that could lead to active protests 

or simply aggression in the streets. Many researchers attribute the 

strong potential for protest to precariat, an emerging «dangerous stra-

tum», especially to its highly educated representatives.  
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