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В статье дано описание регионального механизма формирования системы 
профессионально-общественной аккредитации. 
Согласно действующему законодательству в сфере образования, в настоящее 
время большая часть ответственности за обеспечение образовательного про-
цесса по всем направления возложена непосредственно на конкретную обра-
зовательную организацию. Так, с введением федеральных государственных 
образовательных стандартов третьего (нового) поколения среднего профес-
сионального образования профессиональные образовательные организации 
столкнулись с новой задачей — распределением вариативной части, которая 
дает возможность расширения и (или) углубления подготовки, определяемой 
содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, 
умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности вы-
пускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможно-
стями продолжения образования.  
Одновременно с этим профессиональные образовательные организации 
столкнулись с еще одним нормативным требованием — применением профес-
сиональных стандартов при разработке федеральных государственных обра-
зовательных стандартов и профессиональных образовательных программ. 
Одним из способов и инструментов регулирования в части вышеописанных 
«новелл» стала профессионально-общественная аккредитация об-
разовательных программ. 
Ключевые слова: аккредитация; ФГОС; образовательные программы; экс-
пертиза. 
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According to the current legislation in the field of education, nowadays a large part 
of the responsibility for the provision of educational process on all directions as-
signed directly to a specific educational organization. So with the establishment of 
the Federal State educational standards at the third (new) generation of secondary 
vocational education, professional cooperative educational organizations are faced 
with a new challenge-distribution variable part, which enables expansion and (or) 
deepening training, determined by their content of the obligations described in part, 
more competencies, skills and knowledge, necessary for ensuring the competitive-
ness of graduates in accordance with regional labor market requests and possibilities 
of continuing the education. 
At the same time professional educational organization faced another regulatory re-
quirement, the use of professional standards through federal State educational stan-
dards and professional education promotion programs. 
One of the methods and tools of regulation in part of the above-described "novels" 
became a professional public accreditation of educational programs. 
Article gives descriptions of a regional mechanism for public vocational training 
accreditation. 
Keywords:  accreditation, learning standards, educational programs, examination. 

 
За последние пять лет система образования Российской Федерации пре-

терпела огромное количество кардинальных изменений. В первую очередь 
это связано со вступлением в силу ряда нормативно-правовых актов, кото-
рые во многом сменили давно действующие векторы и позиции субъектов 
образовательного процесса. 

Одной из основных проблем, с которой сталкиваются профессиональ-
ные образовательные организации — изучение запроса регионального рын-
ка труда. Ведь для того чтобы разработка образовательной программы но-
сила систематический (ежегодный) характер, необходимо, чтобы в регионе 
сложился механизм мониторинга по выявлению основных тенденций и тра-
екторий развития республиканского бизнес-сообщества. Сложность заклю-
чается в том, что для эффективности выполнения работ в данном направле-
нии необходимо, чтобы существовала конкретная «переговорная площад-
ка». 

Одновременно с этим профессиональные образовательные организации 
столкнулись с еще одним нормативным «нововведением», которое отражено 
в Постановлении Правительства РФ от 22 января 2013 г. № 23 «О Правилах 
разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» с 
изменениями и дополнениями от 23 сентября 2014 г. — это применение 
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профессиональных стандартов при разработке профессиональных образова-
тельных программ. 

И это опять наводит на мысль о необходимости формирования меха-
низма, способного консолидировать интересы российских и республикан-
ских работодателей и профессиональных образовательных организаций, в 
результате которого будут учтены все интересы заинтересованных сторон и 
одновременно будут выполнены современные нормативные реалии. 

В процессе поиска вариантов решения поставленной проблемы мы об-
ратились к также новому нормативно-правовому регулятору — профессио-
нально-общественной аккредитации образовательных программ. 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» за-
креплены институты профессионально-общественной аккредитации образо-
вательных программ — это работодатели, их объединения, а также уполно-
моченные ими организации, которые вправе проводить профессионально-
общественную аккредитацию профессиональных образовательных про-
грамм, реализуемых организацией, осуществляющей образовательную дея-
тельность. 

На территории Республики Бурятия организация профессионально-
общественной аккредитации образовательных программ возложена на Ре-
гиональное агентство развития и оценки качества образования (Соглашения 
с территориальными объединениями работодателей: Союз промышленников 
и предпринимателей и Торгово-промышленная палата). 

Профессионально-общественная аккредитация проводится в соответст-
вии с требованиями профессиональных стандартов и (или) иными квалифи-
кационными требованиями, установленными на общероссийском уровне. 

В 2014–2015 гг. 7 профессиональных образовательных организаций 
республики стали победителями в рамках конкурсного отбора региональных 
программ развития профессионального образования в целях предоставления 
бюджетам субъектов Российской Федерации субсидий на поддержку реали-
зации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования 
(далее — ФЦПРО) по направлению «Совершенствование комплексных ре-
гиональных программ развития профессионального образования с учетом 
опыта их реализации»: ГБПОУ «Авиационный техникум», ГБОУ СПО «Бу-
рятский лесопромышленный колледж», ГБОУ СПО «Бурятский республи-
канский индустриальный техникум», ГБОУ СПО «Гусиноозерский энерге-
тический техникум», ГБОУ СПО «Бурятский республиканский техникум 
пищевой и перерабатывающей промышленности», АОУ СПО РБ «Политех-
нический техникум», АОУ СПО РБ «Бурятский республиканский техникум 
автомобильного транспорта».  

Одной из задач данной программы является активное участие регио-
нальных представителей работодателей в реализации мероприятий ФЦПРО, 
именно это стало катализатором в проведении первых процедур профессио-
нально-общественной аккредитации организаций-победителей. 

В 2014 г. был проведен подготовительный этап: разработка научно-
методического сопровождения, обучение экспертов из числа региональных 



42 
 

работодателей, консультирование профессиональных образовательных ор-
ганизаций. 

В 2015 г. по итогам профессионально-общественных экспертиз профес-
сионально-общественные организации-участники получили аккредитацион-
ные свидетельства, разъяснения и рекомендации по приведению образова-
тельных программ в соответствие требованиям профессиональных стандар-
тов и иным общероссийским квалификационным требованиям, конечно же, 
с учетом региональных особенностей отраслей, на кадровое обеспечение 
которых направлена деятельность профессиональной образовательной орга-
низации. Они практически получили инструкции по повышению качества 
предоставляемых образовательных услуг, в том числе путем распределения 
вариативной части Федеральных государственных образовательных стан-
дартов по тем элементам образовательной программы, которые вызывают 
наибольший интерес со стороны регионального рынка труда.  

Все субъекты рынка выражают заинтересованность в высоком качестве 
образования, но зачастую определяют его по-разному. Поэтому оценка ка-
чества образования не может проводиться в интересах только одной из за-
интересованных сторон, а должна представлять собой консенсус интересов 
всех участников рынка образовательных услуг и потому должна быть неза-
висимой. При этом независимость оценки качества образования не может 
пониматься как полная независимость от интересов государства, поскольку 
система образования является фундаментальным институтом общественно-
го воспроизводства человеческого капитала и именно государство опреде-
ляет направление развития системы образования. 

Профессионально-общественная аккредитация как механизм формиро-
вания образовательных программ с учетом требований профессиональных 
стандартов и иных общероссийских квалификационных требований доказа-
ла свою состоятельность на всех этапах ее проведения и планирования. 

Проделанная работа позволила Республике Бурятия в лице ООО «Ре-
гиональное агентство развития и оценки качества образования» войти в мо-
ниторинг по обобщению лучших практик профессионально-общественной 
аккредитации образовательных программ и общественной аккредитации 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, с учетом 
профессиональных стандартов, который проводится в связи с поручением 
Правительства Российской Федерации от 31 марта 2014 г. № 487-р Департа-
ментом государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и 
ДПО Министерства образования и науки России. 
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В условиях трансформации политических, экономических и социальных от-
ношений в современной России особое значение приобретают вопросы подго-
товки креативных, интеллектуальных, инновационных кадров. Эту проблему 
неоднократно озвучивал Президент Российской Федерации В. В. Путин в 
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