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В статье рассматривается значимость основных профессиональных образовательных 

программ как гаранта качества подготовки специалистов в образовательной органи-

зации в рамках модернизации системы подготовки кадров в соответствии с   требо-

ваниями федерального государственного образовательного стандарта. Выделяются 

две проблемные зоны: системный подход как методологическая основа и логика 

конструирования основных профессиональных образовательных программ и про-

грамм учебных курсов; компетентность преподавательского состава образовательной 

организации. Качество основной профессиональной образовательной программы 

обеспечивают, содержащийся в ней перечень учебных курсов, а также представлен-

ные   программы учебных дисциплин. При создании основных профессиональных 

образовательных программ должны быть реализованы следующие принципы: един-

ства и логической преемственности,  соответствия содержания учебного материала 

современному уровню развития науки,  четкого определения  места, роли и задач 

учебной дисциплины в общей системе основной профессиональной образователь-

ной программы, учета межпредметных связей, обеспечивающих сочетаемость кур-

сов друг с другом;  обоснованное распределение  программного материала и  раци-

ональный выбор  форм организации обучения, с учетом методологической   основы   

системного подхода. 

Ключевые слова: качество образования; основные профессиональные образо-

вательные программы; примерные профессиональные образовательные программы; 

логика конструирования программ учебных курсов; компетентность преподаватель-

ского состава. 

    

Государственная образовательная политика в сфере высшего образова-

ния в настоящий момент направлена на повышение качества, конкуренто-

способности и открытости высшего образования. В аналитическом докладе  

НИУ ВШЭ «Глобальная конкурентоспособность  российского образования» 

отмечается, что  ключевым вопросом  политики глобальной конкурентоспо-

собности  системы высшего  образования является  интеграция в мировое 

образовательное пространство, а также необходимость создавать  условия 

для ускоренного развития  университетов как глобальных исследователь-

ских центров через систему долгосрочного финансирования    исследований, 

создания привлекательных условий  работы для молодых ученых. Стоит во-

прос о закреплении уже существующих стимулов для образовательных ор-

ганизаций, соответственно для регионального вуза возникает необходи-
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мость быть конкурентоспособным на уровне национальных университетов, 

ориентированным на качественную подготовку востребованных на регио-

нальном рынке труда специалистов. Данные выделенные ориентиры позво-

ляют размышлять о качестве основных профессиональных образовательных 

программ, реализуемых и представленных в образовательных организациях   

и их соответствии с профессиональными стандартами, профессиональным 

образованием, независимой оценкой квалификации и профессионально- 

общественной аккредитацией в системе высшего образования. По сути, все 

перечисленные элементы должны рассматриваться при полном взаимодей-

ствии, поскольку ответственность за представленные основные профессио-

нальные образовательные программы несет образовательная организация, 

соответственно она и является гарантом обеспечения их качества [1].   

В начале каждого учебного года образовательные организации  выделя-

ют приоритетные задачи  своей деятельности, среди которых: разработка и 

реализация основных профессиональных образовательных программ по 

востребованным профессиям,  интересным и привлекательным для россий-

ских и иностранных абитуриентов; совершенствование системы контроля 

качества подготовки обучающихся, в том числе с применением внешней 

независимой оценки знаний обучающихся; внедрение и функционирование 

системы менеджмента качества с целью обеспечения эффективного управ-

ления всеми процессами университета.  В образовательной деятельности 

Бурятского государственного университета, по результатам ежегодного са-

мообследования представленные задачи успешно реализуются, так в 2018 г.    

получен сертификат качества НИИ Мониторинга качества образования по 

36 направлениям подготовки бакалавров и 2специальностям высшего обра-

зования рамках 24 УГСН, по итогам внешней независимой оценки качества 

образования университет получил сертификат качества по 4 направлениям 

подготовки бакалавров: 09.03.02 Информационные системы и технологии; 

38.03.02 Менеджмент; 39.03.01 Социология; 44.03.01 Педагогическое обра-

зование. Но вместе с тем, вопросы качества образовательной деятельности, 

изменения подходов к развитию системы управления качеством образова-

тельной деятельности в университете требуют внимания.    

В предложенном материале остановимся на двух проблемах, которые 

обеспечивают, на наш взгляд, основу качественной подготовки специали-

стов, это проблема создания качественных основных профессиональных 

образовательных программ, предлагаемых образовательной организацией   

для реализации и проблема компетентности профессорско-преподавательского 

состава. 

Отмечаем, что основные профессиональные образовательные програм-

мы имеют конкретные параметры ― направленность (профиль), объем, со-

держание, планируемые результаты, организационно-педагогические усло-

вия. Формируются основные профессиональные образовательные програм-

мы на основе федерального государственного образовательного стандарта, с 

учётом примерных программ, а также могут быть ориентированы на кон-
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кретные профессиональные стандарты, типы профессиональных задач, объ-

екты профессиональной деятельности.  Конструирование основных профес-

сиональных образовательных программ является важным процессом и в се-

рьезной мере обеспечивается правильным пониманием понятия тех трудо-

вых функций и действий, подготовка которых осуществляется по данной 

программе. Следует обратить внимание на отличие основных профессио-

нальных образовательных программ от примерных основных профессио-

нальных образовательных программ. Примерные основные профессиональ-

ные образовательные программы содержат рекомендуемые объем и содер-

жание образования определённого уровня и (или) определённой направлен-

ности, планируемые результаты освоения образовательной программы, 

примерные условия образовательной деятельности. Формируются они также 

на основе федерального государственного образовательного стандарта, кон-

кретизируют профессиональные задачи и объекты профессиональной дея-

тельности.  Когда речь заходит о федеральных государственных стандартах, 

мы опираемся на следующее, что они: устанавливает обязательные требова-

ния к структуре основных образовательных программ, условиям реализа-

ции, результатам освоения; содержит описание профессиональной деятель-

ности выпускников (через указание области профессиональной деятельно-

сти и типов профессиональных задач). По своей сути федеральный государ-

ственный образовательный стандарт является основным уровнем регулиро-

вания образования. 

Качество основной профессиональной образовательной программы 

обеспечивают, содержащийся в ней перечень учебных курсов, а также пред-

ставленные программы учебных дисциплин. Значит, проблема качества 

учебного курса является значимой, отмечаем, что в первую очередь каче-

ство программы зависит от грамотного построения учебного курса, с учетом 

всех компонентов содержания образования.  Выделим это как первую про-

блему, требующую решения и понимания для утверждения, что основная 

профессиональная образовательная программа должна выступать гарантом 

качества подготовки специалиста. 

Логика построения учебных курсов однозначно должна быть направлена 

на выполнение государственного образовательного стандарта по конкретной 

специальности и учебный курс соответствовать комплексу компетенций кон-

кретной специальности. В этой связи считаем важным уделить внимание по-

следовательности и сбалансированности программ учебных курсов.  В иде-

альном представлении хотелось бы, чтобы учебная программа каждого курса 

и в целом основная профессиональная образовательная программа была 

сродни экосистеме, когда все составные части поддерживают друг друга.   

Выделяем следующую существующую последовательность логики со-

ставления учебной программы. В первую очередь обращаем внимание на 

постановку целей, удерживающих систему звеньев разрабатываемой про-

граммы, затем отбор содержания и соответствующих ему форм и средств 

обучения, далее определение системы оценивания достижений обучаемых 

по итогам изучения, также подготовка пакета учебно-методических материалов. 



 
 
 
 

 
 
 

Г. И. Рогалева. Основная профессиональная образовательная программа как гарант качества 

подготовки специалиста 

 

37 

Функционирование системы менеджмента качества по отношению к 

учебным программам должно опираться на основные методологические 

подходы и идеи, которые являются основаниями моделей   конструирования    

учебных курсов.  Считаем, что методологическую основу должен составлять 

системный подход, в котором должны учитываться четыре важнейших со-

ставляющих. Выделяем их с позиций педагогической науки и отмечаем, что    

важной составляющей является   спецификация. Учет данной составляющей 

позволяет ориентироваться на общие цели основной профессиональной об-

разовательной программы или учебного курса и детализировать их в част-

ных проявлениях, ориентированных на конкретную студенческую аудиторию.  

В качестве следующей составляющей считаем необходимым определить    

проектирование. Причем проектирование должно включать наличие учеб-

ного материала для проведения лекций, практических занятий, а также кон-

сультирования студентов сообразно учебной ситуации.  Считаем, что проек-

тирование возможно рассматривать как в классической модели построения 

учебного курса по традиционной схеме, ориентированной на содержание 

материала преподаваемой дисциплины, так и на рамочную модель, пред-

ставляющую собой полный объем материала с делением его на обязатель-

ный и дополнительный.   

Третьей составляющей, на наш взгляд является организация процесса 

обучения, в котором обязательный и дополнительный материал применяет-

ся в соответствии с задачами и логикой основной профессиональной обра-

зовательной программы.  В данном случае логическими основаниями пред-

лагаем выделение учебного материала на развитие компетенций обучаю-

щихся, на решение профессиональных задач, а также на развитие индивиду-

ального интереса. 

Одной завершающих составляющих считаем оценку знания обучающих-

ся, которая   должна быть   представлена процедурами проверки и разрабо-

танными критериями, что в целом определяет результат освоения учебной 

программы дисциплины. 

Таким образом, качество основной профессиональной образовательной 

программы зависит от представленного перечня составляющих ее учебных 

программ курсов. В содержании которых должны быть реализованы следу-

ющие принципы: единства и логической преемственности,  соответствия 

содержания учебного материала современному уровню развития науки,  

четкого определения  места, роли и задач учебной дисциплины в общей си-

стеме основной профессиональной образовательной программы, учета меж-

предметных связей, обеспечивающих сочетаемость курсов друг с другом;  

обоснованное распределение  программного материала и  рациональный 

выбор  форм организации обучения, с учетом методологической   основы   

системного подхода. 

Второй значимой проблемой представляется необходимым выделить   

компетентность преподавательского состава образовательной организации, 

участвующих в разработке основных профессиональных образовательных 
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программ. Приведем статистические данные, представленные на сентябрь-

ском ученом совете Бурятского государственного университета.  В настоя-

щее время в университете работает 47% штатных преподавателей, которые 

обладают опытом работы в вузе свыше 20 лет. Средний возраст штатных 

работников ППС БГУ ― 45 лет. Средний возраст докторов наук ― 59 лет, 

кандидатов наук ― 43 года. Доля преподавателей до 35 лет составляет 

11,7%. Большая часть ППС ― преподаватели от 31 года до 60 лет ― 456 

человек (65,2%). Данные цифры дают возможность предположить, что во-

просы компетентности преподавательского состава, разрабатывающего ос-

новные профессиональные образовательные программы, решены. В практи-

ке же деятельности образовательной организации приходиться часто стал-

киваться с нелепыми ситуациями, когда молодые преподаватели недавние 

выпускники, начинающие работать в университете, занимаются составлени-

ем учебных программ, а иногда и по поручению составлением основных 

профессиональных образовательных программ, причем на всех уровнях 

высшего образования и зачастую не их профиля и специальности подготов-

ки. Можно привести примеры, когда учебные программы дисциплины, раз-

рабатываются на не профильных кафедрах и преподаванием этих дисциплин 

занимаются не специалисты. Например, в учебном плане Медицинского ин-

ститута 31.05.01 Лечебное дело, 2018, очная для групп 141801, 141802, 

141803, 141804, 141805, 141806, 141807, 141808, 141809, 141810 дисциплина 

«Психология и Педагогика» закреплена за кафедрой инфекционных болез-

ней в объеме 3 зет. 108 часов. Второй пример в учебный план группы 08260, 

41.03.04 Политология, 2016, очная дисциплина «Организация и планирова-

ние учебной деятельности» закреплена за кафедрой политологии и социоло-

гии в объеме 5 зет. 180 часов.  Возможно, на кафедрах работают специали-

сты, имеющие соответствующие знания, умения, навыки и компетенции для 

составления выделенных учебных программ и их преподавание. Но органи-

заторам учебной деятельности следует в целом задуматься о качестве ос-

новных профессиональных образовательных программ, подвергать их де-

тальному рассмотрению и не только в процессе проверок выполнения ли-

цензионных требований и в процессе государственной аккредитации.   Осо-

бое внимание следует уделить распределению учебных дисциплин за про-

фильными кафедрами. Обеспечение компетентности преподавательского 

состава, реализуемых программ решается за счет повышения квалификации 

профессорско-преподавательского состава.  Анализ показывает, что основ-

ными причинами для прохождения курсов повышения квалификации для 

профессорско-преподавательского состава является либо необходимость 

участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности, либо прибли-

жающаяся аккредитация вуза, где учитывается обязательность повышения 

квалификации преподавателей за последние два года.  

Таким образом, повышение уровня компетентности преподавательского 

состава, должно быть ориентировано на систематическую учебно-

методическую   работу, требующую всех форм методических семинаров как 

на уровне кафедры, так и на уровне учебно-методического управления уни-
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верситета. Данная системная работа может успешно обеспечивать внутрен-

нюю оценку качества основной профессиональной образовательной про-

граммы. Стоит подумать о разработке алгоритма рецензирования основной 

профессиональной образовательной программы, который обеспечит реаль-

ное мнение как работодателя, так и кафедры о ее качестве или рекомендо-

вать использовать в качестве основы примерную образовательную програм-

му.  Тут возникает вопрос о наличии примерных профессиональных образо-

вательных программ по всем направлениям подготовки. Этот вопрос про-

должает оставаться дискуссионным, хотя нет оснований отрицать полез-

ность наличия таких программ.  Положительным является тот факт, что 

данные примерные образовательные программы разработаны федеральными 

учебно-методическими объединениями, либо это образцы написания и 

оформления программы предлагаемые учебно-методическим управлением 

университета, где учтены все основные нормативные документы, обозначе-

ны планируемые результаты освоения программы, дана характеристика дея-

тельности выпускника, указаны документы, регламентирующие содержание 

и организацию  образовательного процесса, ресурсное обеспечение, оценка 

качества освоения образовательной программы.   

Кроме того, сложным и затратным для регионального вуза является ре-

цензирование основной профессиональной образовательной программы ру-

ководителями и/или работниками организаций, занимающимися данной де-

ятельностью. Соответственно, возникает необходимость решения вопросов 

на региональном уровне, а возможно и на уровне федерального округа, о 

проведении рецензирования основных профессиональных образовательных 

программ и создании организации для проведения общественной аккреди-

тации. Одним из видов такой общественной аккредитации могли бы стать от-

зывы от работодателей и оценка профессиональных компетенций бакалавров и 

магистров во время прохождения практики, а также дипломы и сертификаты   

их участия   в городских, региональных, российских и за рубежных конкурсах 

по различным видам профессионально-ориентированной деятельности.   

Для обеспечения качества подготовки специалистов имеет смысл регу-

лярно проводить самообследование основных профессиональных образова-

тельных программ в вузе с привлечением представителей работодателей в 

рамках внутренних конкурсов и олимпиад и широко информировать обще-

ственность о результатах этой деятельности, планах, инновациях1. Привле-

кать обучающихся к оцениванию основных образовательных программ.   

Отмечаем в качестве положительного момента размещение на официальном 

сайте Бурятского государственного университета в разделе «Образование» 

основных профессиональных образовательных программ, содержание, ор-

ганизацию, качество образовательного процесса в целом и отдельных дис-

циплин (модулей) и практик, с содержанием которых могут ознакомиться 

все желающие.  

                                                           
1 Отчет о самообследовании за 2017 г. URL: http://www.bsu.ru (дата обращения: 

19.11.2018). 

http://www.bsu.ru/
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Таким образом, учебно-методическая работа в университете должна 

иметь системный характер, направленный на постоянное поддержание   

уровня качества основных профессиональных образовательных программ 

их соответствие требованиям ФГОС ВО. Рассматривая в целом проблему 

качества основной профессиональной образовательной программы, являю-

щейся по сути нормативным документом и своеобразной «визитной карточ-

кой», определяющей основу качества подготовки специалиста, образова-

тельная организация должна уметь выделить стратегические направления 

своего развития, уметь выделить наиболее востребованные основные про-

фессиональные образовательные программы, которые в дальнейшем могут 

обеспечить уникальность вуза.   
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